
 الإسلامية الموريتانية الجمهورية 

ف   عدالة  –إخاء  –شر

ن الشباب والتشغيل والرياضة والخدمة المدنية             وزارة الداخلية وترقية اللامركزية والتنمية المحلية  وزارة تمكي 

 وزارة الزراعة والسيادة الغذائية       وزارة الوظيفة العمومية والعمل

 

 الوكالة الوطنية للتشغيل )تشغيل(

ن إعلان اكتتاب عمال    الهجرة الدائرية مع مملكة إسبانيا  –  زراعيي 

ي تفرضها الهجرة غير النظامية  
ي مواجهة التحديات الت 

وضمن مبادرة تهدف إلى تطوير الهجرة الدائرية، تم توقيع مذكرة  ف 

ي   تنفيذ برنامج  على  تنص هذه الاتفاقيةتفاهم بير  الجمهورية الإسلامية الموريتانية والمملكة الإسبانية.   لاختيار   نموذج 

ة من بلدهم الأصل. ولهذا الغرض، تعلن   وزارة  و  وزارة الداخلية وترقية اللامركزية والتنمية المحليةعمال موريتانيير  مباشر

ن الشباب والتشغيل والرياضة والخدمة   شح    عن  الوكالة الوطنية للتشغيل )تشغيل(عي     ،المدنيةتمكي  فتح مجال الي 

ي إطار مرحلة نموذجية. ممن تتوفر فيهم الأهلية والاستعداد  الزراعيير  مال العمن  50لاكتتاب 
 ، ف 

نامج أولا:   أهداف البر

 الدولية؛، تضمن ظروف عمل لائقة ومطابقة للمعايير قانونية وآمنةمنتظمة،  نظام هجرة  وضع 

 ؛ة الموريتانيةتوفير فرص عمل من شأنها تثمير  العمال 

  إنشاء آلية فعالة للهجرة الدائرية بير  موريتانيا وإسبانيا؛ 

  يستجيبون لاحتياجات المؤسسات الإسبانية؛عمال مؤهلير   تحديد واختيار 

  .تعزيز المهارات الفنية والعملية للمستفيدين 

 معايب  الأهلية ثانيا: 

شحير  يجب على  ي المشاركة المي 
نامجالراغبير  ف  ي الي 

 ستيفاء المعايير الآتية: ا ،ف 

 من جنسية موريتانية؛ وا أن يكون 

 اوح أن ت  سنة؛  50و 25بير   أعمارهمي 

 ي مجال الحصاد و  أن تكون لديهم
ي مجال الزراعة، ويستحسن أن يكون ف 

ة ف   معالجة الفواكه؛خي 

  يكو المقابلات    بدنية جيدةصحة  ب  نوا أن  إجراء  عند  الشغل  من طرف طب  مصدقة  طبية  إفادة  تقديم  )يتم 

)  الذين يجتازون الانتقاء الأولىي
شحير   ؛للمي 

  شحير  الذين   همسجل أن يكون العدلىي خاليا من أي سوابق )يتم تقديم السجل العدلىي عند إجراء المقابلات للمي 

)  ؛يجتازون الانتقاء الأولىي

 ة تفضيلية شحير  الذين لديهم أشة وأطفال، مير   ؛ سيكون للمي 

 على الفور. ن يكونوا جاهزين ومتاحير  أ 

شح ثالثا:   طريقة البر

، ممن يستوفون معايير الأهلية ي للوكالة:    ، يرج  من الأشخاص المهتمير 
ون  شح المتاحة على الموقع الإلكي  تعبئة استمارة الي 

www.techghil.mr  ي
اب الوطت  ي عموم الي 

   . ولدى الوكالات المحلية ف 

 .12h00عند الساعة  2025يناير  03وحت  الجمعة  2024ديسمي    20: ابتداء من الجمعة جل إيداع الملفاتأ

 

http://www.techghil.mr/


 الاختيار عمليةرابعا: 

 :سيخضع المشاركون لعملية انتقاء على ثلاثة مراحل

شح الأوائل، استنادا لمعايير الأهلية والملفات المقدمة 300انتقاء أولىي أوتوماتيكي لاختيار  .1
 ؛مي 

ي الاستمارة واعتماد   .2
شحا    150مقابلات فردية من طرف لجنة فنية للتحقق من صحة المعلومات المصرح بها ف  مي 

 ؛الأوائل

ي تضم   .3
شحا، بحضور مكتب العمل والهجرة والأمن الاجتماعي التابع للسفارة   50اختيار القائمة النهائية الت  مي 

شحير  للوظيفة المطلوبة ي بهدف تقييم مدى ملاءمة المي 
 . الإسبانية والمشغل الإسبان 

امات المستفيدينخامسا:  ن  البر

م العمال الزراعيون الذين يتم  : يلي    اختيارهم بما يلىي

  ام بنود عقد العمل الذي سيوقعونه؛  احي 

  ي
ة شيان العقد؛  خلالالتحلىي بالسلوك المهت   في 

   نامج؛ ي إطار الي 
ية المنظمة ف  ي كافة الدورات التكوينية التحضير

 المشاركة ف 

 ام النظم القانون ام باحي  ي إسبانيا؛ الالي  
 ية المتعلقة بالإقامة ف 

  .ة العقد ط العودة إلى موريتانيا عند نهاية في  ام شر ام باحي   الالي  

امات على بطاقة إقامة كعمال هجرة دائرية، تسمح لهم بالمشاركة السنوية  مون هذه الالي     سيحصل المشاركون الذين يحي 

ة  نامج. بعد في  ي الي 
ي إسبانيا إقامة  بطاقة سنوات ستتاح لهم إمكانية تقديم طلب للحصول على   4ف 

 . ف 

ن سادسا:  امات المشغلي  ن  البر

 : م المشغلون بما يلىي
 يلي  

  محدد المدةتوقيع عقد عمل  (CDDمع المستفيدين؛ ) 

  السكن والإعاشة للمستفيدين؛ توفير 

  لسفر؛ كاليف ا تحمل كافة ت 

  ي إسبانياشهري الراتب الدفع
ي عقد العمل )على الأقل، ما يعادل الحد الأدن  للأجور ف 

 (؛المحدد ف 

  ام كافة بنود  العقد. احي 

ي وستتخذ كافة التدابير للتأكد من صحة المعلومات الواردة  
نامج مجان  شح للي 

ستجرى عملية الانتقاء بصورة شفافة. الي 

بطريقة   النتائج  ستحتسب  الغرض.  لهذا  أعد  تنقيط  جدول  أساس  على  شحير   المي  تقييم  سيتم  شح.  الي  استمارة  ي 
ف 

ي تحصلو 
شحون حسب النتائج الت   نتائج الانتقاء الأولىي على موقع الوكالة الوطنية  أتوماتيكية ويصنف المي 

ا عليها. ستنشر

شحير  الذين اجتازوا مرحلة    www.techghil.mrللتشغيل   الانتقاء  وبمقرات الوكالات المحلية، على أن يتم الاتصال بالمي 

ة بعد إعلان النتائج ولمدة   ا لإجراء المقابلات الشخصية. يفتح باب التظلم مباشر الأولىي من أجل إعداد ملفاتهم تحضير

 أسبوع من خلال التوجه إلى أقرب وكالة تشغيل. 

http://www.techghil.mr/

